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DEVELOPMENT OF SALES OF THE HAUFE GROUP
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Red Ocean Blue Ocean

“Bloody competition “Why compete
to take a larger share when you don't
in the market” have to ?”

““Jump-in with everyone else:—
“—Or jump-right.
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Potential for Growth

Explorations
Leaders are Inventors

OUR WAY OF

Revenue Growth | Emerging
I N NOVATION Opportunities

Leaders are Builders

Margin Core Business
Leaders are Operators

3 HORIZONS




TRANSFORMATION isT
DIE FAHIGKEIT unsEeR

VERHALTEN ZU ANDERN

STEPHAN GRABMEIER




Digitale Transformation zu verstehen
heil3t neu denken zu lernen.

You are
here

Chaos/
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Disappointment




Von 196 DAX Vorstanden sind

66% in sozialen
G




92% der Vorstande haben

, die
sich im Lebenslauf niederschlagt.

Sie sind im Schnitt 52,6 Jahre alt.

Quelle: Zeit Oktober 2017
n=411 Vorstande, 80 borsenorientierte Unternehmen
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«Unsere Agilitdt kommt aus den
Netzwerken, welche wir kreieren.
Sowohl intern, als auch in unserem Eco-

System aus Kunden und Partnern»
Dr. Volkmar Denner




,Wir stellen uns vor, dass wir
kurzfristig, innerhalb von
einem halben Jahr oder Jahr;
rund 20 Prozent der
Mitarbeiter auf eine Schwarm-
Organisation umstellen.”

Dieter Zetsche
Vorstandsvorsitzender der Daimler AG

Quelle: www.faz.net, 07.09.2016



DARAN GLAUBEN WIR:
MITARBEITER FUHREN UNTERNEHMEN

DER GROSSTE HEBEL FUR NACHHALTIGEN ERFOLG SIND

MENSCHEN, DIE DAS RIGHTIGE TUN.




MITARBEITER SIND DIE STRATEGIE
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MITARBEITER DEFINIEREN WERTE UND REGELN
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VIELEN DANK.

Stephan Grabmeier

stephan.grabmeier@haufe.com

+49 171 9305126




